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Im Test: Die besten Krankenkassen fur Azubis

Auch flr Auszubildende gilt: Krankenkasse ist nicht gleich Krankenkasse

krankenkasseninfo.de
Der grol3e Krankenkassen-

Azubi-Test 2014

(Im Test 97 gesetzliche Krankenkassen)

Azubi Krankenkassentest

Azubi-Krankenkassentest 2014

Wer nach dem Schulabschluss einen Vertrag als Auszubildende(r) unterschreibt und damit eine Berufsausbildung
beginnt, bendtigt eine eigene Krankenversicherung. Denn fur alle Azubis gilt dann nicht langer die kostenlose
Familienversicherung uber die Eltern, sondern die gesetzliche Versicherungspflicht als Arbeithnehmer.

In vielen Féllen bleiben die jungen Auszubildenden aber einfach in der Krankenkasse der Eltern versichert und werden
dort zahlendes Mitglied. Innerhalb der ersten zwei Wochen nach Beginn der Ausbildung muss dem Arbeitgeber oder der
ausbildenden Einrichtung eine Krankenkasse zur Anmeldung genannt werden. Weil man zu Ausbildungsbeginn ohnehin
viel Neues zu bewaltigen hat, ist der Verbleib in der Kasse der Eltern meist der einfachste Weg. Aber ist es auch der
beste ?

Wahl der Krankenkasse will auch bei Azubis tberlegt sein

Fakt ist, dass junge Menschen in der Ausbildung andere Lebensgewohnheiten und auch andere gesundheitliche
Bediirfnisse haben als Altere. Gerade in den letzten Jahren sind die Unterschiede zwischen den Kassen im Detail
gewachsen. "Eine Krankenkasse mit besonders guten Leistungen fiir Familien muss nicht zwingend auch am besten



geeignet sein fur Auszubildende.", so Jirgen Kunze, Geschéftsfiihrer des Internetportals krankenkasseninfo.de "Unser
Test bietet eine Hilfestellung bei der Wahl der Kasse speziell fur Azubis".

Dafur wurden Angebote im Service und bei den Zusatzleistungen aller bundesweit und regional gedffneten gesetzlichen
Krankenkassen speziell fur die Altersgruppe der Azubis zwischen 16 und 21 Jahren ausgewertet. Weiterhin kamen
Geldvorteile wie z.B. besondere Bonusprogramme oder Pramien fur Berufseinsteiger in die Bewertung. Fir die
Berechnung der Gesamtnote wurden aktuelle Angaben der Krankenkassen, deren Satzungen und Internetseiten sowie
anonym erhobene Online-Bewertungen von Versicherten im Zeitraum Juni 2014 ausgewertet und Wertungssterne nach
Kategorien vergeben.

Betriebskrankenkassen bieten am meisten fiir Azubis

In der Gesamtwertung schnitten mit der BKK Mobil Oil und der actimonda BKK zwei bundesweit getffnete
Betriebskrankenkassen am besten ab (jeweils Note 1,0 ). Von den Ersatzkassen kam die Techniker Krankenkasse (
Note 1,4 ) in die Spitzengruppe. Beste AOK fir Azubis wurde die AOK Plus( Note 1,4 ). Alle Ergebnisse sind
verdffentlicht unter krankenkasseninfo.de/azubi_krankenkassentest.

krankenkasseninfo.de informiert online seit 1999 tiber die Entwicklung bei den gesetzlichen Krankenkassen. Beitrags- und Leistungsvergleiche der
Krankenkassen bieten Verbrauchern auf krankenkasseninfo.de die Moglichkeit sich vor der Wahl einer neuen Krankenkasse kostenfrei und
unverbindlich umfassend zu informieren. 2015 wurde krankenkasseninfo.de vom gemeinniitzigen Verbraucherdienst Finanztip.de als bestes

Vergleichsportal fur Krankenkassen empfohlen.

Firmenkontakt

Krankenkassennetz.de GmbH

Jirgen Kunze

Waisenhausring 6

06108 Halle

Tel.: 0345 6826615

E-Mail: info@krankenkassennetz.de
Web: http://www.krankenkasseninfo.de

Pressekontakt

Krankenkassennetz.de GmbH

Jorg Wunderlich

Kanzleigasse 1

06108 Halle

Tel.: 0157 75707656

E-Mail: presse@krankenkassennetz.de

Web: http://www.krankenkasseninfo.de

Verbreitet durch PR-Gateway


http://www.krankenkasseninfo.de/azubi_krankenkassentest/kassen_pdf.php?id=68
http://www.krankenkasseninfo.de/azubi_krankenkassentest/kassen_pdf.php?id=30
http://www.krankenkasseninfo.de/azubi_krankenkassentest/kassen_pdf.php?id=31
http://www.krankenkasseninfo.de/azubi_krankenkassentest/kassen_pdf.php?id=4
http://www.krankenkasseninfo.de/azubi_krankenkassentest/
http://www.pr-gateway.de

